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Präambel 
Als verantwortungsbewusstes Unternehmen der Elektroindustrie legen wir großen Wert auf 
ethisches Wirtschaften. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie sich zur Einhaltung der in 
diesem Supplier Code of Conduct (nachfolgend „Verhaltenskodex“) dargelegten Prinzipien 
verpflichten und diese auch innerhalb ihrer eigenen Lieferketten sicherstellen. 
 
Der Lieferant erklärt hiermit: 

1. Einhaltung der Gesetze 
Alle jeweils geltenden nationalen und internationalen Gesetze, Vorschriften und regulatorischen 
Anforderungen einzuhalten. Dies umfasst insbesondere: 

• Arbeits- und Sozialgesetze, 

• Umwelt- und Arbeitsschutzvorschriften, 

• Antikorruptions-, Wettbewerbs- und Kartellrecht, 

• Exportkontroll- und Zollbestimmungen,  
• Vorschriften zur Produktsicherheit sowie zum Schutz geistigen Eigentums. 

2. Integrität und Compliance 
Höchste ethische Maßstäbe einzuhalten. Dazu gehört insbesondere: 

• Nulltoleranz gegenüber Korruption, Bestechung, Vorteilsgewährung oder -annahme, 

• transparente, integre und nachvollziehbare Geschäftspraktiken, 

• Vermeidung und Offenlegung von Interessenkonflikten, 

• Schutz und vertrauliche Behandlung sensibler Informationen, 

• Einhaltung aller Vorschriften zur Verhinderung von Geldwäsche und keine Beteiligung an 
Transaktionen, die der Verschleierung bzw. Integration von illegal erworbenen 
Vermögenswerten dienen,  

• Beachtung von Datenschutzgesetzen und -standards. 

Achtung der Menschenrechte und faire Arbeitsbedingungen 
Anerkannte Menschenrechte zu achten. Diese umfassen insbesondere: 

• Verbot von Kinderarbeit gemäß ILO-Konventionen 138 und 182 sowie Verbot von 
Zwangsarbeit, Menschenhandel und moderner Sklaverei, 

• Zahlung fairer Löhne und Einhaltung gesetzlicher Arbeitszeitregelungen, 

• Wahrung der Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf Kollektivverhandlungen, 

• Schutz vor Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, ethnischer Herkunft, Religion, 
Behinderung, Alter, sexueller Orientierung oder sonstiger gesetzlich geschützter 
Merkmale. 

Gesundheit und Sicherheit 
Ein sicheres, gesundheitsförderndes und menschenwürdiges Arbeitsumfeld zu gewährleisten. Dies 
umfasst:  

• Einhaltung der geltenden Gesetze und Orientierung an internationalen Standards in 
Bezug auf Gesundheit und Arbeitssicherheit, 

• geeignete Arbeitsplatzgestaltung, Sicherheitsvorschriften und Bereitstellung von 
geeigneter persönlicher Schutzausrüstung, 

• Implementierung von präventiven Kontrollen, Notfallmaßnahmen, einem 
Unfallmeldesystem und weiteren geeigneten Maßnahmen zur kontinuierlichen 
Verbesserung, 

• Ermöglichung des Zugangs zu Trinkwasser in ausreichender Menge sowie den Zugang 
zu sauberen sanitären Einrichtungen für Mitarbeitende. 
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Umwelt- und Klimaschutz 
Maßnahmen zu ergreifen, um negative ökologische Auswirkungen durch die eigene 
Geschäftstätigkeit und entlang der Lieferkette zu minimieren. Dazu zählen insbesondere: 

• Effiziente und sparsame Nutzung von Ressourcen (z. B. Energie, Wasser, Rohstoffe), 

• Vermeidung oder Reduktion von Emissionen, Abfällen und Umweltverschmutzung, 

• Einsatz umweltfreundlicher Technologien und Materialien, 

• ordnungsgemäßer Umgang mit Gefahrstoffen, 

• Einhaltung aller einschlägigen umweltrechtlichen Bestimmungen. 
 
Wir begrüßen die Einführung und Anwendung von Umweltmanagementsystemen nach ISO 14001 
oder gleichwertigen Standards. 

Konfliktmineralien 
Geeignete Maßnahmen zu ergreifen, um die Verwendung von sogenannten Konfliktmineralien 
auszuschließen. 

Umsetzung, Kommunikation und Kontrolle 
Geeignete Maßnahmen zur Umsetzung dieses Verhaltenskodex zu treffen. Dazu zählen u. a.: 
 

• interne Richtlinien, Schulungen und Kontrollmechanismen, 

• Kommunikation der Anforderungen an eigene Mitarbeitende und Unterauftragnehmer, 

• Zugang zu Mechanismen zur Beschwerdemöglichkeit und zum Schutz von Hinweisgebern.  

Zusammenarbeit 
Wir behalten uns das Recht vor, die Einhaltung dieses Verhaltenskodex durch Audits, 
Selbstverpflichtungserklärungen oder andere geeignete Maßnahmen zu überprüfen. Bei 
Verstößen behalten wir uns angemessene Konsequenzen vor, einschließlich der Suspendierung 
oder Beendigung der Geschäftsbeziehung. 

Geltungsbereich und Inkrafttreten 
Dieser Supplier Code of Conduct ist verbindlicher Bestandteil der Geschäftsbeziehung zwischen 
unserem Unternehmen und dem Lieferanten. Er gilt weltweit für alle Tochtergesellschaften, 
Zweigstellen, Sublieferanten und Geschäftspartner des Lieferanten, soweit diese in unsere 
Lieferkette eingebunden sind. 


